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RESOLUCION DE GERENCIA EJECUTIVA
N° 148 -2017-GRA/PEMS-GE-OAJ

VISTO:

El Informe N° 057-2017-GRA-PEMS-OA/URH emitido por el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, mediante el cual solicita se emita las Resoluciones Gerenciales

espondientes, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 27803, Ley que
S e mplementa las recomendaciones derivadas de las Comisiones Creadas por las Leyes N°
» %5 7452 y N° 27586, encargadas de revisar los Ceses Colectivos y el Oficio N° 563-2017-
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st GRA-PEMS-OA del 28 de junio del 2017, del Jefe de Ia Oficina de Administracién.
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Que, con fecha 13 de octubre del 2010 se reincorpora al sefior Sergio Hidalgo Huaytan
como beneficiario de la Ley N° 27803, que ha optado por el beneficio de reincorporacion.
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Recomendaciones Derivadas de las Comislones creadas por las Leyes N° 27452 y N°
27586 encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las Empresas del Estado
! sujetas a Procesos de Promocién de la Inversién Privada y en las entidades del Sector
Publico y Gobiernos Locales, sefiala “Las opciones referidas en los articulos 1 0%y 11° de
T la presente Ley, implica asimismo que el Estado asuma el pago a los aportes pensionarios
por el tiempo que se extendié el cese del trabajador. En ningin caso implica el cobro de
remuneraciones dejadas de percibir durante el mismo periodo”, Texto que fue modificado
por el articulo 1° de la Ley N° 28299 que agrega un segundo parrafo, el cual sefiala que
“Dicho pago de aportaciones por parte del Estado, en ningtn caso se daré por un periodo
mayor a 12 afios y no incluirg el pago de aportes por periodo en los que el ex trabajador
hubiera laborado directamente para el Estado”.

/(\73'0717?\.\ Que, estando a lo prescrito por el articulo 13 de |Ia Ley N° 27803, Ley de

Que, el articulo 10 del Decreto Supremo N° 013-2007-TR Reglamento del Decreto de
Urgencia N° 020-2005 y Ley N° 28738 sobre los aportes pensionarios en los casos de
reincorporacion o reubicacion laboral sefiala que "E/ pago de los aportes pensionarios de
los trabajadores que optaron por la reincorporacién o reubicacion laboral en las empresas
del Estado o en el Sector Publico ¥ Gobiernos Locales, es asumido por el pliego respectivo
s6lo por el periodo que el trabajador estuvo cesado a partir de a fecha de su cese irreqular
debiéndose descontar los periodos en los que el trabajador efectivamente laboro y/o
efectuaron los aportes respectivos”.

Que, asimismo para efectos de Ia determinacion de los- afios de aportaciones a los
sistemas previsionales de los ex trabajadores reincorporados o reubicados, las empresas
del Estado, Entidades Publicas y Gobiernos Locales, deben calcular los aportes a efectuar
en los respectivos sistemas pensionarios considerando como remuneracién de referencia
la dltima remuneracién percibida.

Que, de acuerdo a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion, el recurrente laboré hasta el 18 de febrero de 1993 y fue reincorporado el
13 de octubre del 2010, por lo que de acuerdo a la' liquidacion practicada, corresponde Ia
suma de S/. 6,406.54 como aporte pensionario, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N°
28299.

Con la visacién del Jefe de |a Oficina de Asesoria Juridica, Jefe de la Oficina de
Administracién; a mérito de Ia Resolucién Ejecutiva Regional N° 901-2015-GRA/GR del
27 de noviembre del 2015.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconocer y dar por aprobada la Liquidacion de Aporte Pensionario a la

. Oficina de Normalizacion Previsional — ONP de don SERGIO HIDALGO HUAYTAN,
;\{ ascedente a la suma de S/. 6,406.54 por los fundamentos expuestos en la parte
;Qk“‘ Ny, considerativa de la presente Resolucién, a la  liquidacion y copia del boucher del
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{ deposito realizado por la AUTODEMA, que consta de cuatro folios.
i

ARTICULO 2° .- Notificar al interesado, de acuerdo a la normatividad vigente.
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LO 3°.- Publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Autoridad
dnoma de Majes - Proyecto Especial Majes Siguas (https:www.autodema.gob.pe/).

Dada en la Sede del Proyecto Especial Majes Siguas — AUTODEMA a los TREINTA Y UNO
( 3 1 ) dias del mes de julio del afio dos mil diecisiete
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIP/
PROYECTO ESPECIAL MAJES-SIGUAS

DOC | 6463 2
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ANEXO 1
ll.- HOJA DETALLE (por cada trabajador)

A) DATOS PARA LA REGULARIZACION DE APORTES AL SNP - LEY N° 27803

1.- Datos de la entidad

Nombre o Razén Social: AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES
RUC: 20162554167
Representante de la Entidad: VARGAS MELGAR, FERNANDO JESUS
Domicilio fiscal: Urb. La Marina E-8. Cayma
Direccion donde labora: URB. LAMARINAE - 8 - CAYMA
2.- Datos del Trabajador
Apellidos y Nombres: HIDALGO HUAYTAN SERGIO
Unidad donde labora: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Tipo de Beneficio: REINCORPORADO CESE REINCORP.
Ultima Remuneracion: S/. 76.53 18/02/1993 13/10/2010
Mes [ Afio | R:m‘uneraclén % Aporte 1/ Aporte al SNP | Sustento 2/ :|'Gratificacién 3/
! ; Asegurable SR e
1| 01/03/1993 76.53 9% 6.89
2| 01/04/1993 76.53 9% 6.89
3| 01/05/1993 76.53 9% 6.89
4] 01/06/1993 76.53 9% 6.89
5| 01/07/1993 153.06 9% 13.78 76.53
6 01/08/1993 76.53 9% 6.89
7| 01/09/1993 76.53 9% 6.89
8| 01/10/1993 76.53 9% 6.89
9| 01/11/1993 76.53 9% 6.89
10| 01/12/1993 153.06 9% 13.78 76.53
11]  01/01/1994 76.53 9% 6.89
12| 01/02/1994 76.53 9% 6.89
13| 01/03/1994 76.53 9% 6.89
14 01/04/1994 132.00 9% 11.88
15| 01/05/1994 132.00 9% 11.88
16| 01/06/1994 132.00 9% 11.88 N
17| 01/07/1994 264.00 9% 23.76 132.00
18| 01/08/1994 132.00 9% 11.88
19| 01/09/1994 132.00 9% 11.88
20 01/10/1994 132.00 9% 11.88
21| 01/11/1994 132.00 9% 11.88
22| 01/12/1994 264.00 9% 23.76 : 132.00
23| 01/01/1995 132.00 9% 11.88
24| 01/02/1995 132.00 9% 11.88
25| 01/03/1995 132.00 9% 11.88
26| 01/04/1995 132.00 9% 11.88
27| 01/05/1995 132.00 9% 11.88
28| 01/06/1995 132.00 9% 11.88
29| 01/07/1995 264.00 9% 23.76 132.00
30{ 01/08/1995 132.00 11% 14.52
31| 01/09/1995 132.00 11% 14.52
32| 01/10/1995 132.00 11% 14.52
331 01/11/1985 132.00 11% 14.52
34| 01/12/1995 264.00 11% 29.04 132.00
35| 01/01/1996 132.00 11% 14.52
36| 01/02/1996 132.00 11% 14.52
37| 01/03/1996 132.00 11% 14.52
38| 01/04/1996 132.00 11% 14.52
39| 01/05/1996 132.00 11% 14.52 @
40{ 01/06/1996 132.00 11% 14.52
41{ 01/07/1996 264.00 11% 29.04 132.00
42| 01/08/1996 132.00 11% 14.52
43| 01/09/1996 132.00 11% 14.52
441 01/10/1996 215.00 11% 23.65
45| 01/11/1996 215.00 11% 23.65
46| 01/12/1996 430.00 11% 47.30 215.00
47| 01/01/1997 215.00 13% ©27.95
48| 01/02/1997 215.00 13% 27.95
49| 01/03/1997 215.00 13% 27.95
50| 01/04/1997 265.00 13% 34.45
51| 01/05/1997 300.00 13% 39.00
52| 01/06/1997 300.00 13% 39.00
53| 01/07/1997 600.00 13% 78.00 300.00
54| 01/08/1997 300.00 13% 39.00
55| 01/09/1997 345.00 13% 44.85 :
56| 01/10/1997 345.00 13% 44.85 //
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Mes{ Afio: | Remuneracién | Aporte 1/ [Aporte al SNP.| Sustento 2/ | Gratificacion 3/
Ea . ‘Asegurable i I o Ee
01/11/1997 345.00 13% 44.85
01/12/1997 690.00 13% 89.70 345.00
01/01/1998 345.00 13% 44.85
01/02/1998 345.00 13% 44 85
01/03/1998 345.00 13% 44 .85
01/04/1998 345.00 13% 44.85
01/05/1998 345.00 13% 44.85
01/06/1998 345.00 13% 44.85
01/07/1998 690.00 13% 89.70 345.00
01/08/1998 345.00 13% 44.85
01/09/1998 345.00 13% 44.85
01/10/1998 345.00 13% 44.85
01/11/1998 345.00 13% 44.85
01/12/1998 £90.00 13% 89.70 345.00
01/01/1999 345.00 13% 44.85
01/02/1999 345.00 13% 44.85
01/03/1999 345.00 13% 44.85
01/04/1999 345.00 13% 44.85
01/05/1999 345.00 13% 44.85
01/06/1999 345.00 13% 44.85
01/07/1999 690.00 13% 89.70 345.00
01/08/1999 345.00 13% 44.85
01/09/1999 345.00 13% 4485 N
01/10/1999 345.00 13% 44.85
01/11/1999 345.00 13% 44.85
01/12/1999 690.00 13% 89.70 345.00
01/01/2000 345.00 13% 44.85
01/02/2000 345.00 13% 44.85
01/03/2000 410.00 13% 53.30
01/04/2000 410.00 13% 53.30
01/05/2000 410.00 13% 53.30
01/06/2000 410.00 13% 53.30
01/07/2000 820.00 13% 106.60 410.00
01/08/2000 410.00 13% 53.30
01/09/2000 410.00 13% 53.30
01/10/2000 410.00 13% 53.30
01/11/2000 410.00 13% 53.30
01/12/2000 820.00 13% 106.60 410.00
01/01/2001 410.00 13% 53.30
01/02/2001 410.00 13% 53.30]
01/03/2001 410.00 13% 53.30
01/04/2001 410.00 13% 53.30
01/05/2001 410.00 13% 53.30
01/06/2001 410.00 13% 53.30
01/07/2001 820.00 13% 106.60 410.00
01/08/2001 410.00 13% 53.30
01/09/2001 410.00 13% 53.30
01/10/2001 410.00 13% 53.30
01/11/2001 410.00 13% 53.30
01/12/2001 820.00 13% 106.60 410.00
01/01/2002 410.00 13% 53.30
01/02/2002 410.00 13% 53.30
01/03/2002 410.00 13% 53.30
01/04/2002 410.00 13% 53.30
01/05/2002 410.00 13% 53.30
01/06/2002 410.00 13% 53.30
01/07/2002 820.00 13% 106.60 410.00
01/08/2002 410.00 13% 53.30
01/09/2002 410.00 13% 53.30
01/10/2002 410.00 13% 53.30
01/11/2002 410.00 13% 53.30
01/12/2002 820.00 13% 106.60 410.00
01/01/2003 410.00 13% 53.30
01/02/2003 410.00 13% 53.30
01/03/2003 410.00 13% 53.30
01/04/2003 410.00 13% 53.30
01/05/2003 410.00 13% 53.30
01/06/2003 410.00 13% 53.30
01/07/2003 820.00 13% 106.60 410.00
01/08/2003 410.00 13% 53.30
01/09/2003 460.00 13% 59.80
01/10/2003 460.00 13% 59.80
01/11/2003 460.00 13% 59.80
01/12/2003 920.00 13% 119.60 460.00
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Mes / Afio" Remune_ra.chlén - % Aporte 1/ | Aporte al SNP.{ Sustento 2/ | Grétiﬁc‘ac‘ién 3/
. Asegurable ) j !
01/01/2004 460.00 13% 59.80
01/02/2004 460.00 13% 59.80
01/03/2004 460.00 13% 59.80
01/04/2004 460.00 13% 59.80
01/05/2004 460.00 13% 59.80
01/06/2004 460.00 13% 59.80
01/07/2004 920.00 13% 119.60 460.00
01/08/2004 460.00 13% 59.80
01/09/2004 460.00 13% 59.80
01/10/2004 460.00 13% 59.80
01/11/2004 460.00 13% 59.80
01/12/2004 920.00 13% 118.60 460.00
01/01/2005 460.00 13% 59.80
01/02/2005 460.00 13% 59.80
Total General 50,862.95| 6,406.54







